¢Qué aprenderds?

« A clasificar y definir los empleados publicos.

« A identificar los grupos de clasificacion profesional del
personal funcionario de carrera.

« Requisitos para la promocidn interna de los funcionarios de
carrera.

« Derechos de los empleados publicos.

¢Qué se valorarad?

® FEsta tarea se valorard sobre un maximo de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

« Si se han clasificado y definido correctamente los distintos
tipos de personal empleado publico puntuara un maximo de

30 puntos.
« Si se han descrito correctamente los grupos de clasificacion
profesional del personal funcionario de

carrera correctamente puntuara un maximo de 20 puntos.

e Si se han definido correctamente los requisitos para la
promocion interna del personal funcionario de
carrera puntuara un maximo de 20 puntos.

e Si se han indicado correctamente los derechos de los
empleados puablicos individuales e individuales ejercidos
colectivamente puntuara un maximo de 10 puntos.

« Presentacion: puntuara un maximo de 20 puntos teniéndose
en cuenta los siguientes items:

La ortografia.

La gramatica.

La presentacién propiamente dicha.

La redaccion del texto adecuada y homogénea.

El uso del formato adecuado.

La ausencia de la copia literal de los textos que se utilicen.

La justificacion de los parrafos...
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® Se debe tener en cuenta que para obtener calificacion en el
apartado de Presentacion es necesario obtener como minimo un
45% de la calificacion total en los apartados referidos a los
contenidos.

En caso de que exista alguna falta de ortografia muy grave, la
puntuacion de este apartado sera de 0. No olvidéis gque usais un
procesador de textos que tiene corrector ortografico.




